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§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Niniejszy Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie, zwany dale;
Regulaminem, okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
pn.,Nadwislanski Rozwéj Kwalifikacji” i obowigzuje od |Il naboru.
Projekt ,Nadwislanski Rozwdéj Kwalifikacji” nr FEPM.05.09-12.00-0002/24
wspoftfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027,,Priorytetu 5
Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+) Dziatanie 5.9.
Ksztatcenie ustawiczne, konkurs/nabér nr FEPM.05.09-12.00-001/24, zwany
dalej Projektem.
Projekt realizowany jest przez:
e Lider/Wnioskodawca: Powiat malborski/Powiatowy Urzad Pracy w
Malborku, ktory stanowi Operatora Projektu
oraz Realizatorow Projektu, ktérzy stanowig Partnerow Projektu:
e Powiat sztumski/Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z siedzibg w
Dzierzgoniu,
e Powiat kwidzynski/Powiatowy Urzgd Pracy w Kwidzynie,
e Powiat starogardzki/Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim,
e Powiat tczewski/Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie.
Projekt realizowany jest w okresie od 03.03.2025 r. do 30.09.2029 r. i obejmuje
wsparciem teren subregionu nadwislanskiego, czyli powiaty: kwidzynski,
malborski, starogardzki, sztumski i tczewski.
Celem Projektu jest podniesienie i/lub potwierdzenie do 30.09.2029 r.
kwalifikacji/ kompetencji 2400 os. (1440K, 960M) dorostych mieszkajgcych i/lub
pracujgcych/uczgcych sie na terenie subregionu nadwislanskiego, ktére z
wiasnej inicjatywy wyrazajg chec ustawicznego ksztatcenia, a przez to
dostosowania jakos$ci kapitatu ludzkiego subregionu do potrzeb rynku. Jest on
ukierunkowany na priorytetowe wsparcie kompleksowymi Ustugami
Rozwojowymi (tj. badanie kompetencji, doradztwo, szkolenia, egzaminy, studia
podyplomowe etc.) osdb w relatywnie gorszej sytuacji na rynku pracy
stanowigcych min. 50% Uczestnikéw, czyli osob: w wieku 18-29 lat, w wieku 55
lat i starszych, dlugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach zawodowych,
Z niepetnosprawnosciami, kobiet oraz oséb sprawujgcych opieke nad osobami
zaleznymi.
W ramach Projektu uruchomione sg powiatowe Biura Projektu — Punkty
Obstugi, prowadzone przez:
1)  Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, Aleja Armii Krajowej 70, 82-200
Malbork,
e-mail: rozwoj.kwalifikacji@malbork.praca.gov.pl,
tel.: 55 272 33 51, e-Doreczenia: AE:PL-28327-68164-SVBWA-20
2) Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu przy ul.
Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski” 11, 82-440 Dzierzgon i Zamiejscowy
Punkt Obstugi Klienta przy osiedlu Sierakowskich 15, 82-400 Sztum,
e-mail: rozwoj.kwalifikacji@sztum.praca.gov.pl,



mailto:rozwoj.kwalifikacji@sztum.praca.gov.pl

tel.: 55 276 22 50,
e-Doreczenia: AE:PL-67481-29624-VSVHD-23

3) Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie, Aleja Solidarnosci 14A, 83-110
Tczew,
e-mail: nadwislanskirozwojkwalifikacji@puptczew.pl,
tel.: 58 531 32 13,
e-Doreczenia: AE:PL-40912-21048-DCACB-22

4) Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie, ul. Grudzigdzka 30, 82-500
Kwidzyn,
e-mail: rozwoj.kwalifikacji@kwidzyn.praca.gov.pl,
tel. 55 267 27 00,
e-Doreczenia: AE:PL-82901-28118-RJWII-11

5) Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim: ul. Kanatowa 3, 83-200
Starogard Gdanski,
e-mail: rozwoj.kwalifikacji@pupstarogard.pl,
tel. 58 56 235 39,
e-Doreczenia: AE:PL-62987-24419-EEGRI-21

Dni i godziny pracy Biur Projektéw — Punktéw Obstugi: poniedziatek — pigtek, w

godzinach od 7:30 do 14:00.

7. Lokalizacja, architektura i organizacja Biura Projektu, jak rowniez sposob
udostepniania informacji o Projekcie, sg w petni zgodne z zasadg dostepnosci
okreslong w Standardach dostepnosci dla polityki spojnosci na lata 2021-2027.

8. Projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych'’,
sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz.
1169, z p6zn.zm.). W przypadku podejrzenia zaistnienia niezgodnosci Projektu
lub dziatan Beneficjenta z postanowieniami Konwencji, sygnaty, zgtoszenia lub
skargi w tym zakresie nalezy zgtasza¢ za pomocg (w kazdym ponizszym
przypadku uznaje sie zgtoszenie za przekazane w formie pisemnej):

1)  poczty tradycyjnej - w formie listownej na adres 1Z DEFS — Instytucji
Zarzadzajgcej Funduszami Europejskimi dla Pomorza 2021-2027, ktorej
role petni Wojewddztwo Pomorskie, Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego, ul. Augustynskiego 1,
80-819 Gdansk.

2) skrzynki nadawczej / e-doreczenia: Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Pomorskiego.

T Konwencja ONZ o Prawach Osdb Niepetnosprawnych — jezyk fatwy



mailto:sekretariat@kwidzyn.praca.gov.pl?subject=Wiadomo%C5%9B%C4%87%20z%20Wortalu%20PSZ%20PUP%20Kwidzyn&body=Wpisz%20wiadomo%C5%9B%C4%87...
mailto:sekretariat@kwidzyn.praca.gov.pl?subject=Wiadomo%C5%9B%C4%87%20z%20Wortalu%20PSZ%20PUP%20Kwidzyn&body=Wpisz%20wiadomo%C5%9B%C4%87...
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13576/Konwencja_ONZ_o_prawach_osob_niepelnosprawnych.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13577/konwencja_ONZ_easy_to_read.pdf

§2

WYKAZ SKROTOW POJEC

1.

Administrator danych osobowych — podmiot administrujgcy danymi w
ramach Projektu, ktory ustala cele i sposoby przetwarzania danych.
Administratorem danych osobowych Kandydatow oraz Uczestnikow Projektu. W
niniejszym Projekcie zgodnie z art. 88 i art. 90 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 sg to: realizator ze strony Lidera Projektu i
odpowiedniego Partnera Projektu, w tym Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
Aleja Armii Krajowej 70, 82-200 Malbork, Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z
siedzibg w Dzierzgoniu przy ul. Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski” 11, 82-440
Dzierzgon, Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie: Al. Solidarnosci 14A, 83-110
Tczew, Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie: ul. Grudzigdzka 30, 82-500
Kwidzyn, Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim, ul. Kanatowa 3,
83-200 Starogard Gdanski.

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowy rejestr Ustug Rozwojowych
prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR.
BUR w szczegodlnosci umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2024 r. poz. 419), rejestru podmiotow Dostawcow
Ustug zapewniajgcych nalezyte swiadczenie Ustug Rozwojowych,
wspoffinansowanych ze srodkdéw publicznych.

Zgodnie z definicjg wskazang w Regulaminie Bazy Ustug Rozwojowych
dostepng pod linkiem: Regulamin BUR 2.

Bilans kompetenciji — nalezy przez to rozumie¢ proces identyfikacji i analizy
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych Uczestnika, w tym jego
uzdolnien i motywacji, majgcy na celu opracowanie planu rozwoju
zawodowego, reorientacji zawodowej lub projektu szkoleniowego.

Biuro Projektu (BP)/Punkt obstugi (PO) — punkt obstugi Kandydatéw oraz
Uczestnikow Projektu, o ktérym mowa w §1 ust. 6.

Dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ dane w rozumieniu art. 4 pkt 1
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) oraz art. 2 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.), dotyczgce Uczestnikow
w zwigzku z realizacjg Projektu.

Dostawca Ustug — Podmiot Swiadczacy Ustugi Rozwojowe wpisany do Bazy
Ustug Rozwojowych.

2 https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/serwis-informacyjny-bur/#regulamin
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10.

11.

12.

13.

FERS - Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego — program na lata
2021-2027, finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, wspierajgcy dziatania w
obszarach edukacji, rynku pracy, wigczenia spotecznego oraz rozwoju
kompetenciji i kwalifikacji.

Formularz zgtoszeniowy do Projektu (zwany w dalszej tresci Regulaminu
Formularzem) - dokument sktadany przez osobe zainteresowang udziatem w
Projekcie, sporzgdzony wedtug wzoru okreslonego przez Operatora (Zatgcznik
2 do niniejszego Regulaminu), zawierajgcy dane, oswiadczenia i informacje
niezbedne do oceny spetnienia kryteridéw udziatu w Projekcie oraz
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Formularz zgtoszeniowy wraz z
wymaganymi zatgcznikami stanowi podstawe weryfikacji kwalifikowalnosci
Kandydata do udziatu w Projekcie.

ID wsparcia — unikatowy numer wsparcia przydzielany przez
Operatora/Partnera po zawarciu Umowy o realizacje Ustugi Rozwojowe.

IZ FEP - Instytucja Zarzgdzajgca Funduszami Europejskimi dla Pomorza 2021-
2027, ktérej role petni Wojewodztwo Pomorskie, Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego, ul. Augustynskiego 1, 80-
819 Gdansk.

Karta Ustugi — kwestionariusz okreslajgcy zakres informacji umozliwiajgcych
publikacje danej Ustugi Rozwojowej w BUR, dostepny na stronie internetowej
BUR, ktérego wzor stanowi Zatgcznik 2 do Regulaminu BUR. Jest to opis
konkretnej ustugi rozwojowej, np. szkolenia, kursu, doradztwa, studiéw
podyplomowych czy egzaminu, zamieszczony w Baza Ustug Rozwojowych. W
praktyce karta ustugi jest podstawowym zrédtem informacji o tym, jaka ustuga
ma zostac zrealizowana i na jakich warunkach.

Kompetencje/kwalifikacje — zestaw efektow uczenia sie¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania. Zasady dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji
muszg by¢ zgodne z zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027
pod nazwg ,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w
ramach projektow wspétfinansowanych z EFS+ oraz FST”.

Kryteria premiujace — dodatkowe warunki okreslone w Regulaminie, ktore
mogqg zwiekszy¢ szanse na uzyskanie dofinansowania wskazane w § 5 ust. 13
pkt 2 niniejszego Regulaminu.



14.

15.

16.

17.

18.

Mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) — oznacza mozliwosc¢
sfinansowania specyficznych dziatan dostosowawczych, uruchamianych wraz z
pojawieniem sie w Projekcie osoby z niepetnosprawnosciag (w charakterze
Uczestnika lub personelu Projektu). Kazdy wydatek poniesiony w ramach MRU
musi by¢ zgodny z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na
lata 2021-2027. Finansowanie i kwalifikowanie wydatkow zwigzanych z MRU
jest zapewnione przez mozliwos¢ dokonywania na etapie realizacji Projektu
odpowiednich przesuniec¢ srodkow w ramach budzetu okreslonego we wniosku,
W momencie pojawienia sie w Projekcie specjalnych potrzeb osoby lub oséb z
niepetnosprawnosciami.

Operator — podmiot odpowiedzialny za realizacje Projektu ,Nadwislanski
Rozwoj Kwalifikacji” i dystrybucje wsparcia na rzecz Uczestnikdéw Projektu, w
tym w szczegolnosci za ich rekrutacje do Projektu, pomoc w wyborze
odpowiedniej Ustugi Rozwojowej oraz za zawieranie i rozliczanie uméw
zawartych z Uczestnikami. W przypadku niniejszego Projektu jest to podmiot
wskazany w § 1 ust. 3.

Opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonkéw rodziny, w
rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,Za zyciem" (Dz. U. z 2024 r. poz. 1829), opiekujacych sie dzieckiem z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej
lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci oraz osoby sprawujgce faktyczng opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscig lub osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, w szczegolnosci cztonek rodziny lub inna osoba bliska, ktérej
zakres sprawowanej opieki powoduje ograniczenia w podejmowaniu lub
utrzymaniu aktywnosci zawodowej/ opiekun faktyczny (nieformalny) — osoba
opiekujgca sie osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
niebedgca opiekunem formalnym (zawodowym) i niepobierajgca
wynagrodzenia z tytutu sprawowania takiej opieki (nie dotyczy rodzicow
zastepczych), najczesciej cztonek rodziny, osoba sprawujgca rodzinng piecze
zastepczg, osoba bliska, wolontariusz/ (https://funduszeeuropejskie.gov.pl/wp-
content/uploads/2025/09/Wytyczne EFSlus_sledzenie_zmian.pdf). Osoby
opiekujgce sie osobami z niepetnosprawnoscig zarobkowo nie wpisujg sie w
ww. definicje.

Osoba bezrobotna — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025
poz.620 ze zm.).

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktora nie jest zaliczana do grupy os6b
pracujgcych ani bezrobotnych. Do grupy osob biernych zawodowo nalezg m.in.:
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

1)  studenci studiow stacjonarnych, o ile nie sg zatrudnieni ani nie prowadzag
dziatalnosci gospodarczej;

2) osoby zajmujgce sie obowigzkami domowymi lub opiekg nad osobami
zaleznymi;

3) osoby pobierajgce swiadczenia emerytalno-rentowe;

4) doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w instytucji lub
przedsiebiorstwie;

5) osoby nieposzukujgce pracy, nieuczestniczgce w aktywizacji zawodowej
lub edukacyjne;j.

Osoba dorosta — nalezy przez to rozumiec¢ osobe powyzej 18 r.z., przy czym
wiek Uczestnika Projektu okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany
w dniu ztozenia Formularza zgtoszeniowego.

Osoba diugotrwale bezrobotna — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2
pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U.2025 poz.620 ze zm.).

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnosciami w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe; i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U.2024 poz. 44 ze
zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.2024 poz. 917 ze
zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych — osoba, ktérej najwyzszy
osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie ponadgimnazjalne lub
ponadpodstawowe (poziom ISCED 0-3) zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, tj. posiadajgca maksymalnie
wyksztatcenie Srednie.

Osoba pracujgca — osoba, ktéra spetnia jeden z ponizszych warunkow: jest
osobg w wieku od 18 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne; jest osobg, ktora
posiada zatrudnienie, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie). Za osobe
pracujgcg uznawana jest rowniez osoba prowadzgca dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, czyli prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalno$é
nierejestrowg (definiowang zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcow).

Poréwnywarka cen — narzedzie informatyczne udostepnione w BUR stuzgce
do poréwnania ceny wybranej ustugi z cenami podobnych ustug
udostepnionych w BUR. Poréwnywarka cen bazuje na cenach ustug
zamieszczonych w BUR. Prezentowane warto$ci sg wyliczane na podstawie
ceny za osobogodzine netto.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

§3

Poszukujacy pracy — oznacza to osobe, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 24 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025
poz.620 ze zm.), lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego,
poszukujgcych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

Projekt — Projekt pn. ,Nadwislanski Rozwéj Kwalifikacji’, nr FEPM.05.09-1Z.00-
002/24 realizowany na podstawie Umowy o dofinansowanie nr FEPM.05.09-
1Z.00-0002/24-00.

PSF — Podmiotowy System Finansowania — mechanizm wsparcia
umozliwiajgcy dofinansowanie Ustug Rozwojowych dla os6b i przedsiebiorstw,
realizowany w ramach regionalnych programow operacyjnych oraz Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (FERS).

Umowa o realizacje Ustugi Rozwojowej (zwana dalej w tresci Regulaminu
Umowg) — Umowa zawierana pomiedzy Uczestnikiem Projektu, Operatorem
oraz Dostawcg Ustugi, okreslajgca warunki realizacji i rozliczenia Ustugi
Rozwojowej oraz obowigzki kazdej ze stron.

Uczestnik Projektu (Uczestnik) — osoba dorosta zakwalifikowana do udziatu w
Projekcie, ktora mieszka i/lub pracuje i/lub uczy sie na terenie subregionu
nadwislanskiego, oraz z wtasnej inicjatywy wyraza che¢ zdobycia, uzupetnienia
lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) — rejestr publiczny w rozumienia art.
3 pkt 5 ustawy z dnia 17.02.2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne, prowadzony w systemie teleinformatycznym
pod adresem https://kwalifikacje.gov.pl, ewidencjonujgcy kwalifikacje wigczone
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

Il kwartyl — wartos¢ wyliczana przez Poréwnywarke cen i okreslajgca
maksymalng cene za osobogodzine netto, do ktérej mozna wybrac ustuge
rozwojowg, ktora miataby podlegac wsparciu.

DOFINANSOWANIE

1.

Dofinansowanie Ustug Rozwojowych ze srodkéw EFS+ jest dokonywane na
podstawie umowy tréjstronnej (pomiedzy Operatorem, Dostawcg Ustug
wpisanym do BUR i Uczestnikiem). Zawarta Umowa zawiera zobowigzanie
Uczestnika do wptaty wktadu wiasnego w wysokosci 5% kosztow
kwalifikowalnych Ustugi Rozwojowej ze srodkéw wiasnych w terminie i na konto
Operatora/Partnera podane w Umowie oraz zobowigzanie Operatora/Partnera
do zaptaty za Ustuge Dostawcy Ustug.

Operator/Partner optaca Ustuge Rozwojowg po jej zakonczeniu i rozliczeniu
przez Uczestnika (dot. zardwno szkolen, studiow podyplomowych, egzaminéw
etc.).


https://kwalifikacje.gov.pl/

Maksymalna warto$¢ Ustug Rozwojowych na jednego Uczestnika w trakcie
catego okresu trwania Projektu wynosi 10 000,00 zt (stownie: dziesiecC tysiecy
ztotych 00/100), co stanowi kwote kwalifikowalng. Kwota ta obejmuje:
1)  dofinansowanie w wysokosci 95% warto$ci wsparcia — do 9 500,00 zt,
2) wkiad wtasny wnoszony przez Uczestnika Projektu w wysokosci 5%
wartosci wsparcia — do 500,00 zt.
Uczestnik moze wybraé Ustuge przekraczajgcg maksymalne dofinansowanie,
jednak mieszczacg sie w cenach rynkowych oraz Il kwartylu ceny za
osobogodzine netto wskazanej w porownywarce cen ustug rozwojowych
dostepnej w BUR. W takim przypadku zobowigzany jest do sfinansowania
roznicy przekraczajgcej kwote kwalifikowang ze srodkéw wiasnych. Proporcja
procentowa 95% dofinansowania i 5% wktadu wlasnego kwoty kwalifikowalnej
musi zosta¢ zachowana w przypadku Ustugi Rozwojowe;.
Uczestnik moze ztozy¢ Formularz w ramach kilku naborow, warunkiem jest
jednak zakonczenie i rozliczenie dotychczas zawartych umow w Projekcie. W
kazdym naborze moze wnioskowac wytgcznie o jedng Ustuge Rozwojowa.
Uczestnik nie moze ztozy¢ kolejnego formularza zgtoszeniowego do Projektu,
jesli poprzedni nie zostat rozliczony - taki Formularz nie podlega rozpatrzeniu,
niezaleznie od miejsca ztozenia formularza zgtoszeniowego. Jesli Uczestnik,
ktory zostat zakwalifikowany do Projektu znajduje sie na licie rezerwowe;j
wczesniejszych naboréw, zostaje z nich automatycznie wykreslony w
momencie podpisania dokumentow projektowych do biezgcego naboru.
Po wyczerpaniu limitu dofinansowania w kwocie 9.500,00 zt Uczestnik nie
bedzie mogt korzysta¢ ze wsparcia w ramach Projektu. Do tego limitu wlicza sie
wsparcie udzielone w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+), Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie
Pomorza (EFS+), Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne, niezaleznie od
Operatorow wsparcia i innych tozsamych projektow realizowanych na terenie
Polski, finansowanych z srodkow EFS+, majgcych na celu wsparcie ksztatcenia
ustawicznego os6b dorostych. Powyzsze weryfikowane jest za pomocag
funkcjonalnosci Systemu Monitorowania EFS+, BUR i na podstawie
przedtozonego oswiadczenia.
Dofinansowanie jest przeznaczone wytgcznie na Ustugi Rozwojowe $wiadczone
przez podmioty zarejestrowane w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR), zgodnie z
zasadami okreslonymi w Regulaminie BUR, spetniajgcymi nastepujace kryteria:
1)  cena pojedynczej Ustugi Rozwojowej w danej kategorii/podkategorii dla
wojewddztwa pomorskiego, za okres ostatnich 12 miesiecy przed dniem
ogtoszenia tury na dofinansowanie Ustug Rozwojowych, badana przed
podpisaniem Umowy na realizacje Ustugi Rozwojowej (na etapie
doradztwa lub negocjowania warunkow realizacji Umowy), nie moze
przekroczyc¢ lll kwartyla ceny za osobogodzine netto wskazanej w
poréwnywarce cen Ustug Rozwojowych dostepnej w BUR.
2) jezeli funkcjonalno$¢ porownywarki cen Ustug Rozwojowych nie umozliwia
zweryfikowania ceny pojedynczej Ustugi Rozwojowej za okres ostatnich
12 miesiecy przed dniem ogtoszenia danej tury naboru na dofinansowanie
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4)

6)

7)

8)

Ustug Rozwojowych, nalezy dokonac weryfikacji ceny z uwzglednieniem
okresu, na jaki pozwala poréwnywarka.

jezeli wsrdd danych do analizy w porownywarce BUR wskazano
przynajmniej 1 ustuge dla wojewodztwa lub przynajmniej jedng ustuge dla
obszaru ogotem (w przypadku braku ustug w danej kategorii dla
wojewodztwa pomorskiego), to wygenerowane wartosci nalezy uznac za
wigzgce.

jezeli porbwnywarka cen nie zawiera danych do analizy racjonalnosci ceny
ustugi, weryfikowana bedzie ona na podstawie analizy minimum trzech
ofert z rynku komercyjnego i na tej podstawie wydaje sie decyzje o
mozliwosci kwalifikowania ustugi.

jezeli Operator stwierdzi, ze cena pojedynczej ustugi rozwojowe;j jest
zawyzona, powinien podjg¢ negocjacje z Dostawca ustugi, w celu
obnizenia ceny danej Ustugi Rozwojowej.

wyjgtkowo Operator ma mozliwos¢ przyznania dofinansowania na Ustuge
Rozwojowa, jezeli cena za jedng osobogodzine netto tej ustugi nie
przekracza o wiecej niz 10% wartosci lll kwartyla ceny za osobogodzine
netto wskazang w poréwnywarce cen ustug rozwojowych dostepnej w
BUR.

w sytuacji, gdy cena za osobogodzine netto ustugi przekracza wartosc ||
kwartyla ceny za osobogodzine netto o wiecej niz 10%, Operator moze
podja¢ decyzje o dofinansowaniu takiej ustugi, jezeli dokona analizy cen
rynkowych. Analiza powinna polega¢ na poréwnaniu 3 podobnych ofert i
zosta¢ udokumentowana.

jesli analiza rynku przeprowadzona przez Operatora wykaze, ze ze
wzgledu na unikatowy charakter ustugi rozwojowej nie ma mozliwosci
znalezienia i porownania 3 ofert, nie oznacza to automatycznego
odrzucenia wniosku o dofinansowanie ustugi rozwojowej. W takiej sytuaciji
dostawca ustug powinien przedstawi¢ szczegdtowe uzasadnienie,
dlaczego ustuga ma charakter unikatowy. Na tej podstawie Operator
dokonuje indywidualnej oceny i podejmuje decyzje o uznaniu ustugi za
kwalifikowalng. Dokonujgc oceny Operator bierze pod uwage m. in. takie
aspekty jak: - specjalistyczna i niszowa tematyka ustugi (np. autorska
technologia, rzadkie uprawnienia inzynieryjne lub certyfikacje
miedzynarodowe niedostepne u innych podmiotéw), - program ustugi jest
indywidualny (ustuga ,szyta na miare”), - ekspert/trener posiada
specyficzne kwalifikacje (unikalna wiedza na rynku uzasadnia brak
odpowiednikéw). W skrajnych przypadkach Operator moze skonsultowac
sie z ekspertem branzowym w celu oceny, czy wycena unikatowej ustugi
jest adekwatna do jej realnej wartosci rynkowe;.

Operator moze dokona¢ weryfikacji cen ustug rozwojowych dokonujgc ich
poréwnania z cenami wynikajgcymi z ogolnodostepnego cennika danego
Ustugodawcy stosowanego dla ustug realizowanych komercyjnie poza
BUR. Gdy cena wynikajgca z porownywarki cen ustug rozwojowych
dostepnych w BUR w opinii Operatora jest zawyzona w stosunku do ceny
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11.

12.

13.

stosowanej przez Ustugodawce na rynku komercyjnym, Operator moze

odmowi¢ finansowania takiej ustugi lub zaproponowac inng.
Za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie ustuge trwajacg zarowno 45 minut
jak i 60 minut (w zaleznosci od programu i charakterystyki szkolenia). Liczba
godzin objetych wsparciem nie moze by¢ wieksza niz liczba wskazana w polu
,Liczba godzin ustugi” Karty Ustugi.
Ustugi Rozwojowe muszg kohczyc sie zdobyciem kwalifikacji lub kompetencji,
zgodnie z zapisami zatgcznika nr 2 Wytycznych dotyczgcych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.
Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 6, ma charakter popytowy. Oznacza to, ze
osoba dorosta — swiadomie i niezaleznie od Operatora/Partnera oraz podmiotu
realizujgcego wsparcie — samodzielnie wybiera Ustuge Rozwojowa, ktora jest
jej potrzebna do osiggniecia okreslonego celu rozwojowego. Moze dokonaé
tego na etapie rekrutacji, wskazujgc konkretng Ustuge Rozwojowg lub na etapie
doradztwa zawodowego. W przypadku, gdy Uczestnikiem Projektu jest osobg
fizyczng prowadzgcyg dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra posiada prawo do
odliczenia podatku VAT, podatek ten jest niekwalifikowalny, a maksymalna
wartos¢ Ustugi Rozwojowej, o ktdrej mowa w ust. 3 stanowi kwota netto i od tej
kwoty wyliczana jest proporcja 95% dofinansowania i 5% wktadu wtasnego.
Jezeli z dokumentacji zgromadzonej w toku weryfikacji lub realizacji Ustugi
Rozwojowej albo z innych okolicznos$ci ustalonych przez Operatora/Partnera
wynika, ze uczestnik nie dokonat samodzielnego wyboru Ustugi Rozwojowej, w
szczegolnosci, gdy Ustuga Rozwojowa zostata uczestnikowi zaproponowana,
wskazana lub dobrana przez podmiot realizujgcy Ustuge Rozwojowg w sposob
naruszajgcy zasade popytowego charakteru wsparcia, Operator moze odmowic
zawarcia trojstronnej umowy. W przypadku gdy okoliczno$ci te zostang
stwierdzone po zawarciu trojstronnej umowy, Operator moze uznaé Ustuge
Rozwojowg za niekwalifikowalng i odméwi¢ jej dofinansowania.
Uczestnik nie ma obowigzku wykorzystania catej kwoty wskazanej w ust. 3.
Operator/Partner moze usung¢ Uczestnika z Projektu w przypadku, gdy w
okresie 2 miesiecy od przystgpienia do Projektu Uczestnik:

a) nie wybierze zadnej Ustugi Rozwojowej,

b)  nie utrzymuje kontaktu z Operatorem/Partnerem pomimo podijetych

préb komunikacji,

Dodatkowo Operator/Partner moze usungé Uczestnika z Projektu w przypadku,
gdy Uczestnik:
1)  nie podpisze wymaganej Umowy trojstronnej w wymaganym terminie,
2) nie dokona wptaty wktadu wtasnego, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2.
W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 10 i 11 Operator/
Partner informuje Uczestnika o usunieciu z listy oséb zakwalifikowanych
telefonicznie lub drogg e-mailowa.
W ramach Projektu nie jest mozliwe finansowanie Ustugi Rozwojowej, ktéra:
1) jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikow;
2) jest $wiadczona przez podmiot, z ktérym osoba dorosta korzystajgca ze

wsparcia z wiasnej inicjatywy jest powigzana kapitatowo lub osobowo,
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14.

15.

3)

4)

5)

6)

przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w

szczegolnosci:

a) udziat w spotce jako wspdlnik spoftki cywilnej lub spotki osobowe;;

b) posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spofki, o ile nizszy
prog nie wynika z przepiséw prawa,;

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika;

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze
Dostawcy Ustug, w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera w

danym Projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub

Partnerem kapitatowo lub osobowo;

jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera

Operatora PSF w ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS;

obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z Ustugg Rozwojowg, w

szczegolnosci koszty sSrodkéw trwatych przekazywanych Uczestnikom

kursu, koszty dojazdu i zakwaterowania, z wytgczeniem kosztéw

zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostac sfinansowane w ramach

Projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym

mowa w Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w

ramach Funduszy Unijnych na lata 2021-2027;

jest ustugg realizowang w formie e-learningowej, prowadzong bez

rébwnoczesnego udziatu eksperta/trenera.

Z udziatu w Projekcie wykluczeni sg producenci rolni na podstawie §3 ust. 1
Rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na lata 2021-2027. Wytgczenie nie dotyczy zatem domownikéw,
cztonkdéw rodzin, emerytow i rencistéw rolniczych, pomocnikéw rolnika i oséb
zatrudnionych w rolnictwie itp.

Operator/Partnerzy PSF preferujg Ustugi Rozwojowe, ktore:

1)

prowadzg do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z
dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz
posiadajgcych nadany kod kwalifikacji,

prowadzg do nabycia kwalifikacji w jednej z Inteligentnych Specjalizaciji
Pomorza, Branzy Kluczowej adekwatnej dla obszaru realizacji Projektu, w
zakresie kompetenciji cyfrowych, czy w sektorach dot. srodowiska, klimatu,
energii, gospodarce w obiegu zamknietym, biogospodarki, zgodnie z
wyjasnieniami przedstawionymi w zatgczniku nr 1,
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16.

§4

3) ukierunkowane sg na wsparcie osob w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, czyli: oséb w wieku 18-29 lat, kobiet, oséb w wieku 55 lat i
starszych, os6b dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach
zawodowych, 0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb sprawujgcych opieke
nad osobami z niepetnosprawnosciami czy osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Operator moze odmowic¢ dofinansowania na kazdym etapie weryfikacji ceny

Ustugi Rozwojowej, jezeli koszty zostang uznane za nieracjonalne, w

szczegolnosci w przypadku przekroczenia cen rynkowych, lll kwartyla ceny za

osobogodzine netto wskazanej w porownywarce cen ustug rozwojowych
dostepnej w BUR lub istotnych rozbieznosci miedzy ceng ustugi w BUR, a ceng
oferowang poza BUR przez Dostawce Ustug.

UCZESTNICY PROJEKTU

1.

Wsparcie w ramach Projektu skierowane jest do osob dorostych (ukonczone 18
lat), ktére chcg z wiasnej inicjatywy podnies¢ lub zmieni¢ swoje kwalifikacje
zawodowe za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych.

Z udziatu we wsparciu wytgczone sg osoby, ktore:

1)  biorg jednoczesnie (tzn. w tym samym czasie) udziat w projekcie u innego
Operatora PSF Dziatanie 5.9. FEP 2021-2027,

2) wykorzystaty maksymalny limit dofinansowania udzielany na realizacje
Ustug Rozwojowych w dziatanie 5.9 FEP, wynoszacy 9.500,00 zi, liczony
tgcznie niezaleznie od Operatora/Partnera i Projektu w jakim uczestniczyta
dana osoba,

3) biorg udziat w projekcie FERS (w zakresie zielonych kompetenciji, w tym
kompetenciji niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz
zarzgdzania réznorodnoscig/wiekiem),

4)  biorg udziat w innym projekcie FEP (dotyczy tozsamych dziatan -
tematycznie i/ lub czasowo, w tym realizowanych przez tego samego
wykonawce - oba podlegajg wykluczeniu).

Wsparciem mogg zostac objete tylko osoby fizyczne spetniajgce co najmniej

jedno z wymienionych kryteriow:

1) posiadajgce miejsce zamieszkania na terenie subregionu nadwislanskiego
zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny,
lub

2) pracujgce na terenie subregionu nadwislanskiego,
lub

3) uczace sie na terenie subregionu nadwislanskiego.

W przypadku kwalifikowania sie do Projektu na podstawie kryterium 1) lub 3) i

braku statusu osoby bezrobotnej w celu uzyskania punktéw premiujgcych,

Uczestnik zobowigzany jest do:

a) potwierdzenia swojego statusu na rynku pracy,

b) potwierdzenia znajdowania sie w grupie osob w gorszej sytuaciji {j.
osoba w wieku 18-29 lat, kobieta, osoba w wieku 55 lat i starsza,
osoba dtugotrwale bezrobotna, osoba o niskich kwalifikacjach
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zawodowych, osoba z niepetnosprawnosciami, osoba sprawujgca
opieke nad osobami z niepetnosprawnosciami czy osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

4. Uczestnik bedacy przedsiebiorcg (rowniez w przypadku, gdy w momencie
sktadania Formularza zgtoszeniowego do Projektu dziatalnos¢ jest zawieszona)
otrzymuje w ramach Projektu wsparcie stanowigce pomoc de minimis w
rozumieniu Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i spetnia¢ musi warunki
okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

5 Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3, sg weryfikowane na etapie oceny formularza
zgtoszeniowego, na podstawie ztozonych przez kandydata oswiadczeh. W
przypadku zakwalifikowania do udziatu w Projekcie osoba ta otrzyma
telefonicznie lub na adres e-mail, wskazany w formularzu zgtoszeniowym,
wykaz dokumentow, ktore jest zobowigzana przedtozy¢, wraz z okresleniem
terminu ich dostarczenia.

6 Wykaz dokumentéw wymaganych do potwierdzenia spetnienia poszczegolinych
kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 3, stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

7  Zaswiadczenia wydane przez podmioty trzecie uznaje sie za wazne przez okres
30 dni od dnia ich wystawienia i muszg one potwierdzac spetnienie kryteriow
kwalifikowalnosci na dzien rozpoczecia pierwszej formy wsparcia w Projekcie,
tj. doradztwa zawodowego.

6. Uczestnikami Projektu mogg byc¢ jedynie osoby, ktore nie sg wykluczone z
powodu natozonych sankcji wobec podmiotow i oséb odpowiedzialnych i
wspierajgcych dziatania wojenne Rosji (weryfikowane na podstawie
oswiadczeniallisty sankcyjnej).?

7. tacznie wsparciem w Projekcie zostanie objetych 2400 oséb (1440K, 960M)
dorostych mieszkajgcych i/lub pracujgcych i/lub uczacych sie na terenie
subregionu nadwislanskiego, w tym:

1)  w powiecie malborskim 454 os. - 272K, 182M;
2) w powiecie sztumskim 267 os. - 160K, 107M,;

3) w powiecie kwidzynskim 450 os. - 270K, 180M;
4) w powiecie starogardzkim 679 os. - 408K, 271M;
5) w powiecie tczewskim 550 os. - 330K, 220M.

8.  Minimum 50% grupy docelowej, o ktérej mowa w ust. 7, czyli min. 1200 os.
(720K, 480M) stanowity bedg osoby w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
czyli: osoby w wieku 18-29 lat, kobiety minimum 1440 oséb, osoby w wieku 55
lat i starsze, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby sprawujgce opieke nad
osobami zaleznymi. 72% Uczestnikow (1728 osob: 1037K, 691M) uzyska
kwalifikacje/ kompetencje po opuszczeniu programu.

9. Ostateczna liczba oséb objetych wsparciem w ramach Projektu moze ulec
zmianie w zwigzku z mozliwos$cig dokonania zmian w Projekcie i aktywizaciji

3 Lista sankcyjna
15


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

§5

dodatkowej grupy osob w ramach pozyskanych w trakcie wdrazania Projektu
oszczednosci. Zmiana ta nie wymaga aktualizacji Regulaminu.

ZASADY REKRUTACJI

1.

Nabor do udziatu w Projekcie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych
spetniajgcych kryteria rekrutacji okreslone w §4 i prowadzony jest zgodnie z
Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021- 2027, w tym zgodnie ze Standardem Minimum oraz
Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027, a takze Kartg Praw
Podstawowych (KPP) oraz Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych
(KPON) w okresie od 01.04.2025 r. do 30.06.2029 r.

Informacje o planowanych/prowadzonych naborach i/lub ich zawieszeniu czy
zakonczeniu bedg zamieszczane na biezgco na stronie internetowej Projektu,
social mediach Realizatoréw oraz stronach internetowych Operatora/Partneréw.
Nabory bedg realizowane zgodnie z harmonogramem naboréw zamieszczonym
na stronie internetowej Projektu, ktory bedzie na biezgco aktualizowany.

W okresie realizacji Projektu przeprowadzonych zostanie minimum 10 naboréw,
trwajgcych minimum 1 dzien. Na kazdg ture naboru przypadac¢ bedzie
okreslona alokacja srodkow na okreslony powiat subregionu nadwislanskiego:
malborski, kwidzynski, tczewski, starogardzki i sztumski, w ramach, ktorej
Kandydaci zostang wstepnie zakwalifikowani do udziatu w Projekcie. Nabor
bedzie powtarzany do czasu wykorzystania alokacji przeznaczonej w danym
powiecie subregionu nadwislanskiego na dang ture i podawany do publicznej
wiadomosci z minimum 7-dniowym wyprzedzeniem. Po rozpatrzeniu wszystkich
whnioskéw i powstaniu oszczednosci zostanie ogtoszony kolejny nabdr.
Informacja o prowadzonym naborze kazdorazowo zawierata bedzie co najmniej
nastepujgce elementy: podstawowe informacje o Projekcie, termin graniczny
procesu rekrutacji, priorytety wsparcia, wymagane dokumenty zgtoszeniowe,
miejsce skfadania dokumentow zgtoszeniowych: wersje papierowg i
elektroniczng ze wskazaniem skrzynek podawczych, forme ztozenia
dokumentow, kwote alokacji przeznaczong na nabdér, odwotanie do niniejszego
Regulaminu. Dokumenty ztozone przed terminem naboru, po jego terminie lub
w nieprawidtowej formie okreslonej w ust. 10 bedg automatycznie odrzucane i
nie bedg rozpatrywane.

W procesie naboru do Projektu oraz przy udzielaniu dofinansowania mozliwe
jest wymaganie od Uczestnikdéw Projektu ztozenia dodatkowych oswiadczen
i/lub zaswiadczen na potwierdzenie faktoéw lub stanu prawnego niezbednych do
oceny i przyznania dofinansowania.

Operator/Partnerzy zastrzegajg mozliwos¢ prowadzenia naboru dedykowanego
jedynie do okreslonych grup projektu i form wsparcia np. wytgczy¢ realizacje
studiow podyplomowych, zgodnych z jego zatozeniami w tym do grup
okreslonych w § 4 ust. 8.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie (spetniajgce wymagania grupy
docelowej) zobligowane beda:
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10.

1)  dokonac rejestracji w BUR (Baza Ustug Rozwojowych) - zatozy¢ konto
jako osoba indywidualna. Uczestnik zobowigzany jest do zapoznania sie z
Regulaminem BUR i jego akceptacji. Zapisanie sie na ustuge poprzez
BUR jest rownoznaczne z akceptacjg Regulaminu BUR oraz
zobowigzaniem sie do przestrzegania jego postanowien;

2)  wypetni¢ Formularz (stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu) i wraz z wymaganymi dokumentami ztozy¢ w Urzedzie
wymienionym §1 ust. 6 osobiscie lub elektronicznie na wskazany w
ogtoszeniu o naborze adres do doreczen elektronicznych e-Doreczenia,
albo za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Preferowany jest wybor Biura
Projektu zgodnie z miejscem zamieszkania - niezaleznie od formy
sktadania wniosku - papierowej czy elektronicznej. Dokumenty sktadane w
wersji papierowej nalezy dostarczy¢ zgodnie z wymogami okreslonymi w
naborze, w godzinach pracy danego Powiatowego Urzedu Pracy.

Formularz zgtoszeniowy oraz wszystkie wymagane zatgczniki muszg byc¢

wypetnione w jezyku polskim, w sposob czytelny, oraz opatrzone datg i

podpisem Uczestnika. W przypadku wersji papierowej wymagany jest podpis

wiasnoreczny pod Formularzem. W przypadku wersji elektronicznej Formularz
zgtoszeniowy do Projektu oraz wszystkie wymagane zatgczniki (kazdy osobno)
muszg zostac podpisane profilem zaufanym/ podpisem kwalifikowanym/
podpisem osobistym.

Whioski ztozone w terminie naboru, w ktorych podpisane zostato wytgcznie

pismo przewodnie, a nie wszystkie zatgczniki, lub ktorych otwarcie nie jest

mozliwe z przyczyn technicznych lub braku odpowiednich uprawnien do
weryfikacji podpisu, podlegajg procedurze uzupetnienia. Jezeli w trakcie trwania
naboru wptyneto kolejne pismo elektroniczne zawierajgce brakujgce zatgczniki
lub doprecyzowania, dokumenty te sg traktowane jako uzupetnienie jednego
formularza, a nie jako odrebny formularz. Analogicznie traktowane sg sytuacje,

w ktorych Uczestnik samodzielnie zidentyfikowat braki formalne i uzupetnit je

kolejnym pismem. W przypadku gdy Formularz lub jego czes¢ zostaty

przekazane w kilku plikach, np. podzielone na czesci, cato$¢ dokumentacji jest
traktowana jako jeden wniosek. Braki zatgcznikow, w szczegolnosci w sytuacji,
gdy uczestnik wykazat spetnienie okreslonych warunkéw, np. prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, lecz nie dotgczyt wymaganych dokumentéw
potwierdzajgcych, np. dokumentéw dotyczgcych pomocy publicznej, rowniez
bedg podlegaty uzupetnieniu.

Nie podlegajg rozpatrzeniu Formularze:

1) sktadane za posrednictwem poczty tradycyjnej, firm kurierskich, e-PUAP,
poczty elektronicznej lub faxu,

2) skiadane w wersji papierowej poza godzinami pracy Urzedu,

3) ztozone elektronicznie bez potwierdzenia: profilem zaufanym, podpisem
kwalifikowanym lub podpisem osobistym (przy uzyciu e-dowodu),

4)  ztozone elektronicznie w formacie innym niz pdf,

5) zlozone na adres niezgodny z informacjg wskazang w ogtoszeniu o
naborze,
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11.

12.

13.

6) zlozone bez podpisu wiasnorecznego pod Formularzem lub opatrzone
podpisem wytgcznie pod Klauzulg informacyjna,

7)  ztozone na Formularzu pochodzgcym z innego naboru, puste,
niezawierajgce podstawowych danych identyfikujgcych Uczestnika,
pozbawione wymaganych oznaczen (np. logotypéw Projektu) oraz
zawierajgce istotne zmiany, takie jak usuniecie stron lub ingerencja w
tres$¢, uniemozliwiajgce przeprowadzenie petnej oceny formalnej i
merytorycznej.

Kazdy Kandydat moze ztozyc tylko jeden Formularz w danym naborze na jedng

Ustuge Rozwojowg, obejmujacy jedng tematyke Ustugi Rozwojowej. Ztozenie

dwoch lub wiecej formularzy bedzie skutkowac odrzuceniem wszystkich wersiji

formularza, z zastrzezeniem, ze Kandydat przed dokonaniem ich oceny przez

Operatora, ztozy wniosek o wycofanie btednie ztozonych Formularzy i wskaze

jeden Formularz, ktéry ma podlegac rozpatrzeniu. W takim przypadku

rozpatrzeniu podlega wytgcznie wskazany Formularz, o ile spetnia pozostate
warunki udziatu w naborze.

Przystgpienie do naboru jest rownoznaczne z zaakceptowaniem zapisow

naboru, niniejszego Regulaminu wraz z wszystkimi dostepnymi i wymaganymi

zatgcznikami. Ztozenie dokumentow zgtoszeniowych nie jest jednak
jednoznaczne z uczestnictwem w Projekcie.

Ocena sktadac sie bedzie z Il etapow:

1) Etap | Formalny - ztozone dokumenty zgtoszeniowe otrzymujg numer
rejestracji (ktory przekazywany jest Uczestnikowi osobiscie/ drogg e-
mailowag/ sms-em - zgodnie z danymi wskazanymi w formularzu
zgtoszeniowym) i sg weryfikowane pod katem formalnym -
zerojedynkowym (spetnia /nie spetnia) na podstawie o$wiadczenia
ztozonego w Formularzu zgtoszeniowym do Projektu:

a) osoba dorosta, ktora ukonczyta 18 rok zycia (wiek/PESEL),

b) osoba pracuje/ mieszka / uczy sie na terenie subregionu
nadwislanskiego,

c) w przypadku osoby posiadajgcej status przedsiebiorcy w rozumieniu
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (w tym osoby wpisane
do wiasciwego rejestru z adnotacjg, ze dziatalnos¢ jest zawieszona)
— weryfikacja czy mozliwe jest przyznanie wsparcia w postaci
pomocy de minimis w okreslonej wysokosci — na podstawie
wypetnionych zatgcznikdédw/ oswiadczenh i danych dostepnych w bazie
SUDOP,

d) osoba nie jest wykluczona z powodu sankcji wobec podmiotéw i
0s6b odpowiedzialnych i wspierajgcych dziatania wojenne Rosji
(weryfikowane na podstawie oswiadczeniallisty sankcyjnej),

e) osoba nie jest producentem rolnym, o ktérym mowa w §3 ust. 14
niniejszego Regulaminu,

f)  nie wystepuje podwojne finansowanie — weryfikacja udziatu danej
osoby w tym samym szkoleniu u tego samego Dostawcy Ustug lub
projektach wykluczajgcych:
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14.

15.

i. FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji
niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz
zarzgdzania réznorodnoscig/wiekiem);

i. 5.9FEP,wtym w projektach BUR i innych dot. tej tozsamej
ustugi realizowanej w tozsamym czasie poza BUR.

g) Formularz zostat podpisany w wymaganych miejscach - podpis
wiasnoreczny/ profil zaufany/ podpis kwalifikowany.

2) Etap Il Kwalifikacyjny - realizowany tylko w przypadku wiekszej liczby
zgtoszen (przewyzszajgcej plany wskaznikowe i finansowe naboru dla
czesci realizowanej przez Operatora/Partneréw) i tylko w stosunku do tych
potencjalnych Uczestnikow, ktorzy przejdg pozytywnie etap formalny.
Formularze ocenione zostang na podstawie ztozonych oswiadczen oraz
dodatkowych zatgcznikow, ktorych wykaz zawiera zatgcznik nr 1, jak
réwniez zatgczonych wybranych Kart Ustug,

a) osobaw wieku 18-29 lat - 5 pkt,

b) osoba w wieku 55 lat i starsza - 5 pkt,

c) osoba dtugotrwale bezrobotna - 5 pkt,

d) osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych - 5 pkt,

e) osoba z niepetnosprawnosciami - 5 pkt,

f)  kobieta - 5 pkt,

g) osoba sprawujgca opieke nad osobami z niepetnosprawnosciami czy
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - 5
pkt,

h)  wskazanie zakresu Ustug Rozwojowych obejmujgcych:

i. ISP/ Branze Kluczowe 5 pkt,

ii. kompetencje cyfrowe - 5 pkt,

iii. ksztatcenie w sektorach dotyczgcych: srodowiska, klimatu,
energii, gospodarki w obiegu zamknietym, biogospodarki - 5 pkt,

iv. ksztatcenie gwarantujgce uzyskanie kwalifikacji zgodne z
Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji - 5 pkt

Kryteria, o ktérych mowa w podpunkcie 2) weryfikowane sg na dzien ztozenia

formularza.

Operator/Partnerzy dokonujg weryfikacji ztozonych dokumentéw pod wzgledem

kompletnosci i poprawnos$ci wypetnienia, a takze weryfikujg dokumenty pod

katem spetnienia kryteridow formalnych i premiujgcych opisanych w ust. 13. W

przypadku stwierdzenia przez Operatora/Partneréw elementéw do uzupetnienia

Kandydat ma obowigzek ztozenia wyjasnien i/lub uzupetnionego dokumentu w

ciggu 3 dni roboczych od przekazania informacji przez Operatora/Partneréw

(telefonicznej lub e-mailowej). Nieztozenie dokumentéw w wyznaczonym

terminie skutkowac¢ bedzie usunieciem Kandydata i odebraniem

mozliwosci dalszego ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach danego
naboru.

Operator/Partnerzy zastrzegajg sobie prawo do korygowania oczywistych

omytek pisarskich w formularzu zgtoszeniowym, na podstawie ztozonych przez

Uczestnika o$wiadczen, danych posiadanych w dyspozycji Urzedu oraz
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

pozostatych dokumentéw zgtoszeniowych, bez traktowania tego jako zmiany
oswiadczenia Uczestnika.

Operator/Partnerzy tworzg odrebne listy rankingowe dla kazdego z powiatow w
ramach okreslonych limitow. Formularze umieszczane sg na liscie rankingowej
od najwiekszej do najmniejszej liczby punktow w oparciu o zadeklarowane
kryteria premiujgce. Do Projektu zakwalifikowane zostang osoby z najwyzszg
liczbg punktéw. W przypadku remisu punktowego pod uwage brana jest
kolejnosc¢ zgtoszen — data - godzina. Jezeli data i godzina wptywu sg tozsame,
brana jest pod uwage preferencyjna forma dostarczenia dokumentoéw, zgodnie
z nastepujgca hierarchig: 1) wersja papierowa, 2) e-Doreczenia, 3) platforma
praca.gov.pl.

Listy rankingowe, o ktérych mowa w ust. 16, umieszczane sg na stronie
Projektu i w siedzibach Partneréw - identyfikacjg Uczestnika jest nadany numer
Formularza, o ktérym mowa w ust. 13 pkt 1).

Operator/Partnerzy dokonujg weryfikacji przestanych dokumentéw w terminie
60 dni kalendarzowych od momentu zakonczenia danej tury naboru. W
uzasadnionych przypadkach Operator/Partnerzy zastrzega sobie prawo
wydtuzenia terminu weryfikacji ztozonych formularzy zgtoszeniowych.
Informacje o wynikach przesytane bedg e-mailowo/SMS, na adres/nr telefonu
wskazany w Formularzu zgtoszeniowym do Projektu.

Informacja o wynikach, o ktorych mowa w § 5 ust. 19, ma charakter ostateczny i
nie podlega zaskarzeniu ani procedurze odwotawcze,.

Osoby, ktore nie zakwalifikowaty sie do udziatu w danej turze, mogg sktadacé
Formularz zgtoszeniowy w kolejnych turach naboru, o ile nadal spetniajg
kryteria okreslone w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.
Osoby, ktore mimo pozytywnej oceny formalnej, ze wzgledu na wyczerpany
limit Srodkow oraz niewystarczajgcg liczbe otrzymanych punktow nie zostang
wpisane na liste oséb zakwalifikowanych, zostang umieszczone na liscie
rezerwowej. W przypadku powstania oszczednosci Operator/Partner zaprosi do
udziatu w Projekcie kolejng osobe z listy rezerwowej. Warunkiem jej
zakwalifikowania jest przedstawienie wymaganych dokumentéw w terminie
wyznaczonym przez Operatora/Partneréw. Brak kontaktu ze strony osoby z listy
rezerwowej w wyznaczonym terminie lub nieprzystgpienie do Ustugi Doradczej,
bedzie rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu w Projekcie.

Przez caty okres realizacji Projektu w Biurach Projektu dostepni bedg
specjalisci, ktérzy pomogg w wypetnianiu dokumentéw, wyjasnieniu procesu
rekrutaciji, kwalifikacji i prawidtowym rozliczeniu dofinansowania.
Zakwalifikowanie do Projektu nie jest jednoznaczne z przyjeciem do
realizacji wskazanej Ustugi Rozwojowej. Uczestnik zobowigzany jest bowiem
w terminie wskazanym przez Operatora/Partnera dostarczy¢ wskazane
dokumenty wymienione w zatgczniku nr 1 w celu potwierdzenia
kwalifikowalnosci lub spetnienia kryteridw premiujgcych. Dokumenty te muszag
zostac¢ zanonimizowane w przypadku, gdy zawierajg dane oséb trzecich lub
informacje wykraczajgce poza zakres wymagany przez Operatora/Partnerow.
Nalezy zaciemni¢ lub zamaza¢ dane osobowe lub inne zbedne informacje, w
sposob uniemozliwiajgcy ich odczytanie. Wydane przez strone trzecig
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25.

26.

27.

28.

§ 6

zaswiadczenia sg wazne 30 dni, chyba ze dany dokument stanowi inaczej.
Niedostarczenie dokumentéw w wyznaczonym terminie lub nieprzystgpienie do
Ustugi Doradczej, bedzie rbwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w Projekcie.
Kryterium kwalifikowalnosci Ustugi Rozwojowej jest rowniez spetnienie
warunkow, o ktérych mowa w §3 Dofinansowanie. Powyzsze musi zostac
uzupetnione/poprawione do momentu podpisania Umowy z zastrzezeniem, ze
wprowadzone zmiany nie mogg spowodowac obnizenia liczby punktow
przyznanych za kryteria, o ktérych mowa w § 5 ust.13 pkt 2) lit. h).
Operator/Partnerzy mogg wezwac¢ Uczestnika do przedstawienia uzasadnienia
wyboru Ustugi Rozwojowej w zakresie jej ceny w przypadku, gdy poréwnywarka
cen nie zawiera danych do analizy racjonalnosci ceny Ustugi oraz weryfikowana
bedzie na podstawie analizy minimum trzech ofert z rynku komercyjnego.

Na etapie kwalifikacji Uczestnika bedgcego osobg z niepetnosprawnosciami
nastepuje weryfikacja specyficznych potrzeb w celu zastosowania mechanizmu
racjonalnych usprawnien w Projekcie.

Po akceptacji przedstawionych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 24 i 25
kazdy Uczestnik zobowigzany jest do podpisania oswiadczen stanowigcych
zatgczniki nr 7 - 8 do Regulaminu. Podpisanie dokumentéw nastepuje w
momencie rozpoczecia pierwszej formy wsparcia - doradztwa zawodowego. W
przypadku realizacji doradztwa zawodowego w formie online Uczestnik musi
podpisac osobiscie wymagane dokumenty przed jego rozpoczeciem w Biurze
Projektu wtasciwym dla miejsca kwalifikaciji.

DORADZTWO ZAWODOWE

1.

Doradztwo zawodowe jest obligatoryjnym elementem wsparcia dla kazdego

Uczestnika i stanowi pierwszy etap Sciezki uczestnictwa. Jego celem jest

okreslenie potencjatu zawodowego, analiza kompetencji oraz dopasowanie

optymalnej $ciezki rozwoju do potrzeb rynku (w tym np. obszaréw ISP, Branz

Kluczowych, srodowiska, klimatu, biogospodarki itp.).

Zakres doradztwa zawodowego obejmuje m.in.:

wsparcie w wyborze Ustugi Rozwojowej,

tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

budowanie motywacji do rozwoju,

analize kompetencji cyfrowych przy wykorzystaniu rekomendowanych

narzedzi badawczych,

5) wsparcie w analizie potrzeb rozwojowych z wykorzystaniem Modelu
Bilansu Kompetencji,

6) zachecenie do zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta Europass,

7) budowanie nowej Sciezki kariery i wspieranie mobilnosci.

Uczestnicy nie muszg realizowac wszystkich etapdéw doradztwa zawodowego

wskazanych w ust. 2 — korzystajg jedynie z tych elementow, ktore najlepiej

odpowiadajg ich indywidualnym potrzebom, preferencjom oraz celom

rozwojowym.

Doradztwo zawodowe dostosowywane jest do indywidualnych potrzeb

Uczestnikow, z mozliwoscig wyboru formy, po okazaniu dokumentu tozsamosci:

A OWON -
~— — ~— ~—
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10.

§ 7

1) stacjonarnej (w siedzibie Operatora/Partneréw) — odnotowywana na
indywidualnej liscie obecnosci;

2) zdalnej w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatora, ktora zawierac
bedzie dane Uczestnika, takie jak imie, nazwisko oraz ewentualnie inne
dane identyfikacyjne oraz godziny logowania i wylogowania, aby zapewni¢
petng transparentno$¢ i mozliwosc¢ weryfikacji czasu trwania sesji
doradztwa zawodowego;

3) mieszanej (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym) — dokumentowana w sposéb okreslony w pkt 1) i 2).

Minimalny czas trwania doradztwa zawodowego wynosi 1 godzine na
Uczestnika, a harmonogram spotkan umozliwi pogodzenie obowigzkow
zawodowych i rodzinnych.

Doradca zawodowy stosuje perspektywe ptciowg przy analizie Sciezki rozwoju,
zapewniajgc wsparcie adekwatne do potencjatu Uczestnika, bez wzgledu na
stereotypowe przypisanie rol zawodowych.

Po zakonczeniu doradztwa zawodowego Uczestnik otrzymuje wiedze, ktéra
stanowi podstawe do wyboru ostatecznej Ustugi Rozwojowej w Bazie Ustug
Rozwojowych (BUR) na tym etapie mozliwa jest wstepna weryfikacja Karty
Ustugi i weryfikacja ceny Ustugi Rozwojowej w poréwnywarce cen w BUR.
Doradztwo zawodowe swiadczone w ramach Projektu jest catkowicie bezptatne
dla Uczestnikdw, co oznacza, ze nie ponoszg oni zadnych kosztéw zwigzanych
Z jego realizacja.

W przypadku Uczestnikdw bedgcych przedsiebiorcami doradztwo zawodowe
stanowi pomoc de minimis. W dniu jego udzielania Uczestnik zobligowany jest
dotgczy¢ aktualne oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis i
uaktualni¢ informacje zamieszczone w Formularzu informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (np. poprzez co najmniej potwierdzenie
aktualnosci ztozonych danych na etapie rekrutacji wtasnorecznym podpisem i
aktualng datg).

Wartos¢ doradztwa zawodowego nie jest uwzgledniana do limitu, o ktérym
mowa w §3 ust. 3.

USLUGA ROZWOJOWA

1.

Ustugi Rozwojowe dzielg sie na:

1) ustugi szkoleniowe, majgce na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
kompetenciji Uczestnika przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji, lub
umozliwiajgce potwierdzenie kwalifikacji, lub pozwalajgce na jego rozwaj;

2) ustugi doradcze, majgce na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost
kompetencji Uczestnika lub pozwalajgce na jego rozwoj*,

3) egzamin.

Uczestnik moze realizowa¢ Ustugi Rozwojowe w nastepujgcych formach:

4 Definicja ustugi doradczej oraz ustugi szkoleniowej zgodna z § 3 Rozporzadzenia Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi
rozwojowe.
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2)

ustuga stacjonarna — oznacza proces uczenia sie, ktéry odbywa sie z
réwnoczesnym udziatem zaréwno Uczestnikow, jak i eksperta czy trenera
W miejscu wyznaczonym przez Dostawce Ustug, wskazanym w Karcie
Ustugi Rozwojowej®.

ustuga zdalna w czasie rzeczywistym — oznacza proces uczenia sie, ktory
odbywa sie z rownoczesnym udziatem zaréwno Uczestnikow, jak i
eksperta czy trenera (osoby prowadzgcej ustuge) za pomocg
komunikatora,

mieszana (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym) — proces uczenia sie, ktory odbywa sie z rownoczesnym
udziatem zaréwno Uczestnikow, jak i eksperta czy trenera w miejscu
wyznaczonym przez Dostawce Ustug, wskazanym w Karcie Ustugi
Rozwojowej oraz za pomocg komunikatora.

3. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane i potwierdzane zgodnie z
zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,Podstawowe informacje dotyczgce
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+ oraz
FST” do Wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata
2021-2027.5

§8

ETAPY UBIEGANIA SIE O USLUGE ROZWOJOWA

Przyznanie wsparcia w Projekcie bedzie odbywato sie w nastepujgcych etapach:

1. Wybor Ustugi Rozwojowej:

1)

2)

4)

Uczestnik wybiera Ustuge Rozwojowg wytgcznie sposrod Ustug
zamieszczonych w BUR, Rejestracja i obstuga BUR wymaga
uwierzytelnienia w ustudze login.gov.pl.

Jesli Uczestnik nie znajdzie w BUR Ustugi Rozwojowej, ktorg chce
zrealizowac, zgtasza w BUR zapotrzebowanie na ustuge, czyli tzw. gietde
ustug.

W przypadku opisanym w pkt 2 Umowa zostaje podpisana dopiero po
dokonaniu przez Uczestnika ostatecznego wyboru Ustugi Rozwojowe;.
Jesli w okresie miesigca od zgtoszenia gietdy ustug Ustuga Rozwojowa nie
zostanie wybrana lub nie pojawi sie Dostawca Ustug oferujacy jej
realizacje, Uczestnik moze zdecydowac sie na inng Ustuge Rozwojowa,
pod warunkiem, Zze spetnia ona tozsame kryteria premiujgce oraz jest
zgodna z zasadami kwalifikowalnosci kosztow.

Maksymalny termin wyboru Ustugi Rozwojowej wynosi 2 miesigce od dnia
rozpoczecia udziatu Uczestnika w pierwszej formie wsparcia — doradztwie
— oraz podpisania dokumentéw projektowych.

S Formularz okre$lajgcy zakres informaciji umozliwiajgcych publikacje danej Ustugi Rozwojowej w
BUR, oraz dostepny na stronie internetowej BUR, ktérego wzér stanowi Zatgcznik 2 do Regulaminu
BUR - Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)

6 Zatacznik 2 Podstawowe informacije dotyczace uzyskiwania kwalifikacii
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https://www.parp.gov.pl/storage/site/files/3992/Zal_2_Instrukcja_wypelniania_Karty_Uslugi_szkolenie_01.01.2024.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111532/Zal_2_Material_o_kwalifikacjach_pdf.pdf

6)

Zapis na Ustuge Rozwojowg odbywa sie wytgcznie za posrednictwem
BUR za pomocag nadanego przez Operatora/Partnerow indywidualnego
numeru identyfikacyjnego (ID wsparcia) przypisanego do danej osoby i
przy uzyciu uwierzytelnienia w ustudze login.gov.pl.

Preferowanym miejscem realizacji stacjonarnej i mieszanej Ustugi
Rozwojowej jest wojewddztwo pomorskie. Operator/Partnerzy zastrzegajg
mozliwos¢ wystgpienia do Uczestnika o uzasadnienie racjonalnosci
realizacji Ustugi Rozwojowej wykraczajgcej poza ww. obszar.
Operator/Partnerzy mogg wyrazi¢ zgode poprzez podpisanie Umowy poza
wojewodztwem pomorskim, pod warunkiem spetnienia kryterium
efektywnosci i zgodnosci z obowigzkami kontrolnymi.

Operator zastrzega sobie prawo do niewyrazenia zgody na realizacje
Ustugi Rozwojowej, ktorej termin rozpoczecia przypada w okresie
krotszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia przeprowadzenia doradztwa,
z uwagi na koniecznosc¢ przeprowadzenia weryfikacji Karty Ustugi oraz
przygotowania i zawarcia Umowy na realizacje Ustugi Rozwojowe;.

Podpisanie Umowy o realizacje Ustugi Rozwojowej:

1)

2)

3)

5)

Po zakonczeniu | etapu Projektu — doradztwa zawodowego — oraz po
dokonaniu ostatecznego wyboru Ustugi Rozwojowej, Operator/Partnerzy
przygotowujg Umowe o realizacje Ustugi Rozwojowej zawierang pomiedzy
Uczestnikiem Projektu, Operatorem oraz Dostawcg Ustug. Wzér Umowy
stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu;

Na tym etapie prowadzone sg negocjacje z Dostawcg Ustug w zakresie

warunkoéw realizacji Ustugi Rozwojowej. W przypadku, gdy negocjacje nie

zakonczg sie sukcesem, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wyboru
innej Ustugi Rozwojowej, z zachowaniem przyznanych punktow
premiujgcych za jej zakres merytoryczny. Po uzgodnieniu ostatecznych
zapisow Karty Ustug nastepuje zawarcie Umowy w jednej z nastepujgcych
form:

a) osobiscie — w Biurze Projektu, w siedzibie Operatora lub Partnera,

b) korespondencyjnie — za posrednictwem operatora pocztowego lub
kuriera,

c) w formie fgczonej — w ktérej Dostawca Ustug podpisuje Umowe w
trybie korespondencyjnym, a Uczestnik stacjonarnie w Biurze
Projektu;

Zawarcie Umowy w formie elektronicznej jest dopuszczalne wytgcznie w

przypadku, gdy kazda ze stron posiada kwalifikowany podpis

elektroniczny. Umowa podpisywana jest w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach - po jednym dla kazdej ze stron;

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest aneksowanie Umowy, pod

warunkiem uzgodnienia zmian z Operatorem i ich wczes$niejszego

zatwierdzenia;

Po podpisaniu Umowy Uczestnik wptaca 5% wartosci kosztow

kwalifikowalnych Ustugi Rozwojowej, ze srodkéw wiasnych w terminie i na

konto podane w Umowie. Ptatnos¢ musi by¢ dokonana w formie
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9)

10)

11)

bezgotéwkowej (przelew bankowy z rachunku imiennego, osobistego
wskazanego w Umowie);

Niespetnienie warunku, o ktérym mowa w pkt 5, skutkuje automatycznym
anulowaniem Umowy, bez koniecznosci sktadania dodatkowych
oswiadczen przez ktérgkolwiek ze stron. Operator moze w tym przypadku
usung¢ Uczestnika projektu na podstawie §3 ust. 10 pkt b).

Spetnienie warunku, o ktérym mowa w pkt 5 jest niezbedne do nadania
numeru ID wsparcia ustugi Uczestnikowi Projektu i rozpoczecia realizacji
Ustugi Rozwojowej;

Uczestnicy bedacy Przedsigebiorcami zobligowani sg do dotgczenia
aktualnego na dzieh zawarcia Umowy/udzielonego wsparcia oswiadczenia
o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis i uaktualniania danych
zamieszczonych w Formularzu informaciji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis (np. poprzez co najmniej potwierdzenie
aktualnosci ztozonych danych na etapie rekrutacji wkasnorecznym
podpisem i aktualng datg);

W przypadku, gdy udzielenie pomocy spowodowatoby przekroczenie limitu
pomocy de minimis, osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg bedzie
mogta wzig¢ udziat w projekcie pod warunkiem wyrazenia zgody na nizszy
poziom dofinansowania nieprzekraczajgcy dopuszczalnego putapu
pomocy de minimis. Nadwyzka limitu pomocy de mnimis stanowi koszty
niekwalifikowalne;

W przypadku, gdy Uczestnik zrealizuje Ustuge Rozwojowg przewidziang w
Umowie i nie wykorzysta maksymalnej kwoty dofinansowania, moze
ubiegac¢ sie o dofinansowanie w kolejnych naborach pod warunkiem
pozytywnego rozliczenia wczesniejszych umaow;

W przypadku, gdy Uczestnik jest osobg fizyczng prowadzgcg dziatalno$é
gospodarczg i ma prawo do odzyskania podatku VAT, Ustuga Rozwojowa
zapisana jest w Umowie w kwocie netto i tylko taka jest kwalifikowalna.

Realizacja Ustugi Rozwojowej

1)

2)

Uczestnik i Dostawca Ustugi realizujg Ustuge Rozwojowg zgodnie z
harmonogramem, formg oraz w miejscu wskazanym w Karcie Ustugi
Rozwojowej.

W przypadku zmian dotyczgcych terminu, miejsca realizacji Ustugi lub
rezygnacji Dostawcy Ustugi z realizacji lub rezygnacji Uczestnika z
udziatu, Dostawca Ustugi ma obowigzek wprowadzenia zmian do Karty
Ustugi i/lub poinformowania o zaistniatej sytuacji Operatora.

W przypadku rozwigzania lub anulowania niniejszej umowy, w
szczegolnosci z powodu rezygnacji Dostawcy Ustugi z realizacji Ustugi
Rozwojowej lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Ustudze Rozwojowej,
Dostawca Ustugi zobowigzany jest w terminie 7 dni do zaprzestania
przetwarzania i usuniecia danych osobowych Uczestnika, ktorych dalsze
przechowywanie nie jest wymagane przepisami prawa lub niezbedne do
realizacji obowigzkdéw zwigzanych z projektem oraz do przekazania
Operatorowi/Partnerowi podpisanego oswiadczenia potwierdzajgcego
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7)

wykonanie tego obowigzku, sporzgdzonego wedtug wzoru przekazanego

przez Operatora/Partnera.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany formy swiadczenia ustugi, o ktérej mowa

w §7 ust. 2 Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie, po

podpisaniu Umowy lub w trakcie trwania Ustugi Rozwojowej, wytgcznie za

uprzednig pisemng zgodg Operatora/Partnera. Zmiana formy dokonana
bez wymaganej zgody bedzie skutkowac brakiem przyznania
dofinansowania z winy Dostawcy Ustugi.

Na czas trwania Ustugi Rozwojowej Uczestnik zobowigzany jest posiadac¢

dokument tozsamosci, wymagany w przypadku monitoringu lub kontroli.

Brak takiego dokumentu moze skutkowac wypowiedzeniem Umowy.

W przypadku Ustug koriczacych sie egzaminem potwierdzajgcym

uzyskanie kwalifikacji:

a) wydatek kwalifikowany stanowi tylko jedno przystgpienie do
egzaminu. Kolejne podejscia bedg stanowity wydatki
niekwalifikowalne i ich koszt ponosi Uczestnik;

b) nieprzystgpienie do egzaminu skutkuje uznaniem kosztow catej
Ustugi Rozwojowej oraz egzaminu za niekwalifikowane, co oznacza,
ze koszty te pokrywa Uczestnik.

Uczestnik zobowigzany jest do:

a) ukonczenia Ustugi Rozwojowej, z zachowaniem minimalnej frekwencji

na poziomie 80% oraz przystgpienia do walidacji/egzaminu;

b) dokonania oceny Ustugi Rozwojowej w BUR poprzez wypetnienie
ankiety;

c) ztozenia oswiadczenia dotyczgcego swojej sytuacji po zakonczeniu
udziatu w Projekcie, stanowigcego Zatgcznik nr 11 do Regulaminu (w
terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie);

d) rozliczenia Ustugi Rozwojowej zgodnie z informacjami okreslonymi w
pkt 4.

Niedopetnienie obowigzkdw, o ktérych mowa w pkt 6, bedzie skutkowato
wypowiedzeniem Umowy przez Operatora oraz zmiang ptatnika faktury z
Operatora na Uczestnika Projektu. Operator nie dokona ptatnosci na rzecz
Dostawcy Ustug, gdy wizyta monitoringowa (jezeli byta) wykaze
uchybienia, ktére bedg podstawg do uznania Ustugi Rozwojowej za
niekwalifikowalng.

Rozliczenie Ustugi Rozwojowej

Po dopetnieniu wszystkich wymogdéw Uczestnik przekazuje do
Operatora/Partneréw w terminie 14 dni roboczych od zakonczenia Ustugi
Rozwojowej nastepujgce dokumenty:

a)

b)

whniosek o rozliczenie Ustugi Rozwojowej sporzgdzony zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 2 do Umowy;

dowdd ksiegowy: faktura zawierajgca: dane Uczestnika zgodne z danymi
zawartymi w BUR (imie i nazwisko i adres/PESEL), liczbe godzin Ustugi
Rozwojowej, nadany w systemie teleinformatycznym numer
identyfikacyjny wsparcia (ID wsparcia), numer identyfikacyjny Ustugi
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2)

d)

f)

¢))
h)

Rozwojowej (Numer Karty Ustugi), podstawe zwolnienia z VAT’ oraz dane

ptatnika Umowy wystepujgcego w imieniu Operatora (w przypadku, gdy

uczestnik nie podszedt do procesu walidacji/ egzaminu, lub nie ukonczyt

Ustugi Rozwojowej z min. 80% frekwencjg to Uczestnik Projektu staje sie

na mocy zawartej Umowy trojstronnej automatycznym ptatnikiem faktury);

zaswiadczenie lub certyfikat zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra

Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r., w sprawie rejestru

podmiotdéw swiadczgcych Ustugi Rozwojowe (rozdziat 5 Standardy

Swiadczenia Ustug Rozwojowych przez podmioty wpisane do rejestru § 14

pkt 3), zawierajgce min.:

i. tytut Ustugi Rozwojowej;

ii.  numer identyfikacyjny Ustugi Rozwojowej (Numer Karty Ustugi);

iii. date Swiadczenia Ustugi Rozwojowej;

iv. liczbe godzin Ustugi Rozwojowej;

v. informacje na temat nabytych przez Uczestnika efektéw uczenia sie
lub innych osiggnietych efektéw Ustugi Rozwojowej;

vi. dane Uczestnika (imie i nazwisko);

vii. numer identyfikacyjny wsparcia nadany w systemie
teleinformatycznym (ID wsparcia);

viii. kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji zgodny z
kodem wskazanym w opublikowanej informacji o Ustudze
Rozwojowej, jezeli Uczestnik nabyt te kwalifikacje;

Uczestnik zobowigzany jest do uzyskania korekty faktury i/lub dokumentu,
o ktorym mowa w §8 ust. 4 pkt 1 lit. b) w terminie okreslonym w Umowie
na zgdanie Operatora/Partneréw. Brak dokonania korekty skutkuje
wypowiedzeniem Umowy i zmiang ptatnika faktury z Operatora na
Uczestnika Projektu;

dokument potwierdzajgcy uzyskane kwalifikacje - w przypadku uzyskania
wyniku pozytywnego z egzaminu — certyfikat, uprawnienie, dyplom,
zaswiadczenie bgdz inny dokument potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji; w
przypadku uzyskania wyniku negatywnego z egzaminu — pisemne
potwierdzenie (wydane przez Dostawce Ustugi/ Instytucje Certyfikujgcg);
Aktualne oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT - zatgcznik nr 10;

Wydruk wypetnionej ankiety oceniajgcej Ustuge Rozwojowg w BUR,;
Wypetniony zat. nr 11 do Regulaminu, dotyczgcy sytuacji po zakonczeniu
udziatu w Projekcie.

Operator/Partner wydtuza automatycznie termin na uzupetnienie rozliczenia
Ustugi w przypadku, gdy dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje nie sg
wydawane Uczestnikowi od reki. Wydtuzenie okresu, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, nastepuje na okres 60 dni kalendarzowych od dnia ztozenia
Whiosku o rozliczenie Ustugi Rozwojowej. Nie dotyczy kart ustug, w ktorych

7 Jezeli Ustuga Rozwojowa jest zwolniona z VAT z uwagi na finansowanie jej w co najmniej 70% ze $rodkéw
publicznych (maksymalng warto$¢ Ustugi Rozwojowej, o ktérej mowa w §3 ust. 3 stanowi kwota netto), a
Uczestnik nie ukoriczy szkolenia, Operator nie przyzna dofinansowania, wéwczas automatycznie Ustuga
Rozwojowa nie podlega zwolnieniu z VAT i Uczestnik musi zaptaci¢ Dostawcy Ustug catkowitg wartos¢ Ustugi
Rozwojowej (kwote brutto).
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termin na wydanie certyfikatu zostat uwzgledniony bezposrednio w terminie
realizacji ustugi.

3) Operator/Partnerzy dokonujg weryfikacji dokumentow w ciggu 30 dni
kalendarzowych od ich kompletnego dostarczenia - tj. dnia wptywu do kancelarii
Operatora/Partneréw.

4)  Operator/Partnerzy majg prawo zgdania dodatkowych dokumentow
potwierdzajgcych realizacje Ustugi Rozwojowej wynikajgcych ze Standardow
Ustug Zdalnego Uczenia sie® lub Zatgcznika nr 4 do Regulaminu Bazy Ustug
Rozwojowych: Zasady funkcjonowania Dostawcow Ustug swiadczgcych Ustugi
Rozwojowe wspoffinansowane ze srodkoéw publicznych w Bazie Ustug
Rozwojowych (BUR)®.

5) Optacenie kosztéw Ustugi Rozwojowej nastepuje po spetnieniu nastepujgcych
warunkow:

a) przedstawieniu faktury i zaswiadczenia o ukonczeniu Ustugi, analogicznie
jak w §8 ust. 4 pkt 1 lit. b) i c);

b) zgtoszenie na Ustuge Rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem
BUR z wykorzystaniem nadanego ID wsparcia;

c) ustuga zostata zrealizowana zgodnie z Kartg Ustugi;

d) Uczestnik brat udziat w co najmniej 80% czasu trwania Ustugi;

e) Uczestnik wypetnit ankiete oceniajagcg w BUR zgodnie z Systemem Oceny
Ustug Rozwojowych okreslonym w Regulaminie BUR;

f)  sprawdzono, czy nie doszto do podwdjnego finansowania;

6) Operator/Partnerzy dokonujg ptatnosci na rzecz Dostawcy Ustug w terminie
maksymalnie 3 dni roboczych od pozytywnej weryfikacji dokumentéw, pod
warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku bankowym Operatora.

7) W przypadku, gdy catkowita cena Ustugi Rozwojowej wynikajgca z faktury rézni
sie od wysokosci wydatkow kwalifikowalnych okreslonych w Umowie
trojstronnej:

a) Operator dokonuje ptatnosci jedynie do wysokos$ci kosztéw
kwalifikowalnych okreslonych w Umowie.

b) Uczestnik Projektu zobowigzany jest do doptaty réznicy bezposrednio na
rachunek Dostawcy Ustug. Kwota ta stanowi wydatek niekwalifikowalny

w Projekcie.

W tym celu Dostawca Ustugi wystawia:

i. fakture zaliczkowg — na kwote odpowiadajgca kosztom
niekwalifikowalnym, ktorej ptatnikiem jest Uczestnik Projektu;

ii. fakture koncowg — na petng kwote Ustugi Rozwojowej (obejmujgca
zarowno koszty kwalifikowalne, jak i niekwalifikowalne), z
uwzglednieniem wptaty zaliczki przez Uczestnika. Ptatnos¢ Operatora
ograniczona jest wylgcznie do wysokosci kosztow kwalifikowalnych w
Projekcie.

8 Standard Ustug Zdalnego Uczenia sie SUZ
9Zasady funkcjonowania Dostawcéw Ustug $wiadczacych ustugi rozwojowe wspéifinansowane ze
srodkoéw publicznych w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR)
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§9

Po rozliczeniu Umowy i dokonaniu ptatnosci na rzecz Dostawcy Ustug
Operator/Partner wysyta Uczestnikowi Projektu informacje o dokonaniu
ptatnosci za Ustuge Rozwojowg wraz z podaniem terminu zaptaty oraz o
pozostatej do wykorzystania kwocie dofinansowania za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie.

KONTROLA, MONITORING | ROZWIAZANIE UMOWY

1.

Uczestnik zobowigzany jest poddac sie kontroli i/lub wizycie monitorujgcej
przeprowadzonej przez Operatora/Partnerow, |Z FEP lub innej instytuciji
uprawnionej na podstawie odrebnych przepisow, udziela¢ informacji w zakresie
zwigzanym z udziatem w Projekcie, w tym pisemnych wyjasnien na kazde
wezwanie Operatora/Partneréw w terminie 3 dni roboczych od dnia wezwania.
Wezwanie moze zostac skierowane do Uczestnika w formie pisemnej lub
mailowo na adres wskazany w Formularzu zgtoszeniowym do Projektu.
Wizyty monitorujgce prowadzone przez Operatora/Partneréw w odniesieniu do
Uczestnikow sg przeprowadzane przez dwoch kontrolujgcych:
1) na dokumentach, w tym w siedzibie Przedsiebiorcy (m.in. dokumentach
finansowych, zaswiadczeniach o ukoinczeniu Ustugi Rozwojowej);
2)  w miejscu realizacji Ustugi Rozwojowej (wizyta monitoringowa).
Kontrole w siedzibie Operatora/Partneréw sg prowadzone na podstawie
dokumentow rozliczeniowych dostarczonych przez Uczestnika i obejmujg
sprawdzenie czy Ustugi Rozwojowe zostaty zrealizowane i rozliczone zgodnie z
warunkami Umowy.
Istotny element kontroli dokonywanej przez Operatora/Partneréw stanowi
wizyta monitoringowa w miejscu realizacji Ustugi Rozwojowej, ktorej celem jest
sprawdzenie faktycznego dostarczenia Ustugi Rozwojowej i jej zgodnosci ze
standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi, w tym takze w zakresie
zgodnosci z zasadg niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami. W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe
moga by¢ prowadzone przez |Z FEP.
Z kazdej przeprowadzonej wizyty monitoringowej sporzgadzany jest raport
zawierajgcy opis przebiegu wizyty monitoringowej wraz ze wskazaniem
ewentualnych nieprawidtowosci i/lub uchybien. W przypadku Ustugi Rozwojowej
realizowanej w trybie stacjonarnym sporzgdzany jest réwniez protokdt z wizyty
monitoringowej. Przedmiotowy raport z wizyty monitoringowej otrzymuje kazda
ze stron.
Operator/Partnerzy sg uprawnieni do rozwigzania Umowy bez zachowania
okresu wypowiedzenia i pozbawienia Uczestnika prawa do uzyskania wsparcia
w sytuacji, w ktérej w wyniku m. in. czynnosci kontrolnych Operator/Partnerzy
ustalg, ze Uczestnik:
1)  naruszyt postanowienia Umowy lub Regulaminu,
2) naruszyt warunki udziatu w Ustudze Rozwojowej poprzez podanie
nieprawdziwych danych lub wystgpita uzasadniona watpliwosci co do jego
tozsamosci,
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10.

11.

3) ztozyt niezgodne z prawdg dokumenty na etapie rekrutacji, doradztwa
zawodowego, podpisania niniejszej Umowy lub jej rozliczenia,

4) nie ukonczyt Ustugi Rozwojowej lub nie rozliczyt Ustugi Rozwojowej po jej
zakonczeniu,

5) realizuje Umowe w sposéb sprzeczny z jej postanowieniami lub z zapisami
Karty Ustugi,

6) dopuscit sie nieprawidtowosci - dokonat zapisu lub zakupu Ustugi
Rozwojowej w sposdb niezgodny z Umowg lub naruszyt inne
postanowienia Umowy.

Uczestnik w przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6,

zidentyfikowanych po rozliczeniu Umowy i dokonaniu ptatnosci za realizacje

Ustugi Rozwojowej na rzecz Dostawcy Ustug zobowigzuje sie do zwrotu kwoty

udzielonego wsparcia obejmujgcego: koszty optaconej Ustugi Rozwojowej i

naliczonych kosztow posrednich od sumy optaconej Ustugi Rozwojowej i

poniesionych kosztow doradztwa zawodowego wraz z odsetkami w wysokosci

okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania
dofinansowania na rachunek bankowy Dostawcy Ustug do dnia jej zwrotu.

Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 7, nastgpi na wskazane w wezwaniu

konto Operatora/Partneréw w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jego

doreczenia.

Jezeli Uczestnik nie dokona zwrotu dofinansowania wraz z naleznymi

odsetkami w wyznaczonym terminie, Operator/Partnerzy majg prawo wystgpi¢

na droge postepowania sgdowego.

W przypadku Uczestnika bedgcego osobg fizyczng prowadzacg dziatalnos¢

gospodarczg, ktéry w momencie zawarcia i rozliczenia Umowy o realizacje

Ustugi Rozwojowej nie posiada statusu podatnika VAT uprawnionego do

odliczenia podatku VAT, Operator/Partnerzy w terminach i zakresie zgodnym z

przepisami ustawy o podatku od towardw i ustug bedg weryfikowac, czy

Uczestnik uzyskat status podatnika VAT oraz czy dokonat odliczenia lub

otrzymat zwrot podatku VAT. W przypadku zmiany statusu podatkowego

Uczestnika, skutkujgcej nabyciem prawa do odliczenia lub zwrotu podatku VAT

naliczonego od Ustug Rozwojowych, Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu

réwnowartosci odliczonego lub zwréconego podatku VAT, w terminie
okreslonym w cyt. przepisach.

W przypadku rozwigzania/ anulowania Umowy o Realizacje Ustugi Rozwojowej:

1)  z winy Uczestnika - przekazany przez Uczestnika wktad wtasny moze
zostac przeznaczony na pokrycie kosztow niekwalifikowanych, o ktorych
mowa w §9 pkt 7, 8 i 10 Regulaminu, w szczegdélnosci w przypadku, gdy w
wyniku rozwigzania lub anulowania Umowy z przyczyn lezgcych po stronie
Uczestnika Instytucja Zarzgdzajgca uzna Uczestnika za
niekwalifikowalnego i podejmie decyzje o jego usunieciu z Projektu, a
poniesione w zwigzku z jego udziatem koszty (w tym koszty posrednie)
zostang uznane za niekwalifikowalne. Kwalifikowalno$¢ kosztow w ww.
przypadku kazdorazowo ustalana jest z Instytucjg Zarzadzajgca.

2) z winy Dostawcy Ustug - Operator zwraca Uczestnikowi wktad wtasny na
konto bankowe wskazane w Umowie.
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§ 10

POMOC DE MINIMIS

1.

7.

§ 11

Jezeli o wsparcie udzielane w Projekcie ubiega sie Przedsiebiorca prowadzacy

dziatalnos¢ gospodarczg — w tym osoby wpisane do wtasciwego rejestru z

adnotacjg, ze dziatalnos¢ jest zawieszona — w rozumieniu unijnego prawa

konkurenciji, wsparcie to stanowi pomoc de minimis i spetnia¢ musi kryteria i

zasady okreslone w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w

szczegolnosci w:

1)  rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831);

2) rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publiczne;j
w ramach programéw finansowanych z EFS+ na lata 2021-2027 (Dz. U.
poz. 2782 ze zm.).

Uczestnik ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis jest zobowigzany do

przedstawienia wraz z Formularzem zgtoszeniowym do Projektu:

1)  wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w ciggu minionych trzech lat, albo
oSwiadczenia o wielkos$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacji okreslonych w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca
2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2024 poz. 40 i 1206).

Operator/Partnerzy zobowigzani sg do wydania zaswiadczenia o przyznane;j

pomocy de minimis. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date

podpisania Umowy/ udzielenia doradztwa zawodowego.

Jezeli w wyniku rozliczenia Ustug Rozwojowych Uczestnik przedstawi

dokumenty swiadczgce o wykorzystaniu mniejszej kwoty niz wartos¢ okreslona

w Umowie, Operator/Partnerzy zobligowani sg w terminie 14 dni do wydania

nowego zaswiadczenia, w ktorym wskazujg wtasciwg wartos¢ pomocy oraz

stwierdzenia utraty waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

Uczestnik zobowigzany jest przechowywac dokumentacje zwigzang z

otrzymang pomocg przez okres 10 lat, liczgc od dnia podpisania Umowy.

Uczestnik jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Operatora/Partnera

0 miejscu archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacjg przedmiotu Umowy

(w przypadku, gdy nie jest to siedziba Przedsiebiorcy wskazana w formularzu

stanowigcym zat. nr 5 do Regulaminu), w tym otrzymang pomocg publiczna.

Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi Uczestnik.

DANE OSOBOWE

1.

Dane osobowe Uczestnika sg przetwarzane zgodnie z informacjg zawartg w
o$wiadczeniu Uczestnika podpisanym w trakcie przystepowania do Projektu
(zatgcznik nr 7 i 8 do Regulaminu). Dane osobowe bedg udostepniane
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pozostatym administratorom wymienionym w art. 87 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079).

2. Dane osobowe Uczestnika mogg by¢ przetwarzane przez realizatoréw ze
strony Operatora/Partneréw wytgcznie w celach zwigzanych z realizacjg
Projektu, w tym takze ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci.

3. Kazdy n/w Realizator niniejszego Projektu jest samodzielnym administratorem
danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg Projektu w ramach
FEM 2021-2027, kt6ry udostepnia dane osobowe Uczestnikow Projektu
pozostatym administratorom, do ktorych naleza:

Powiat malborski/ Powiatowy Urzad Pracy w Malborku

Powiat sztumski/Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu,
Powiat kwidzynski/Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie,

Powiat starogardzki/Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim,
Powiat tczewski/Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie.

4.  Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym Uczestnik moze
skontaktowac sie poprzez e-mail iodo@malbork.praca.gov.pl lub pisemnie na
adres siedziby administratora. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie
kontaktowacC we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

§ 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.

2. Tres¢ Regulaminu podlega zatwierdzeniu przez |Z FEP.

3. Terminy wskazane w Regulaminie mogqg zosta¢ wydtuzone w uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci przy duzej liczbie ztozonych dokumentéw, o
czym Operator/Partnerzy bedg informowali Uczestnikéw na biezgco.

4. Operator/Partnerzy zastrzegajg sobie prawo do zmian w Regulaminie, za zgodag
IZ FEP, o czym powiadomig Uczestnikdw poprzez zamieszczenie informacji na
stronie internetowej Projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
zapisy zawartych Umoéw pomiedzy Uczestnikiem, a Operatorem, dokumenty
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021-2027, a takze
przepisy prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego.

6. Operator/Partnerzy nie ponoszg odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych dotyczgcych programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza na lata 2021-2027 oraz wytycznych dotyczgcych realizacji Projektu w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, ktére bedg miaty wptyw na
realizacje wsparcia w Projekcie.

7. Interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Operatora/Partneréw po
zasiegnieciu w uzasadnionych przypadkach opinii Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego w oparciu o zapisy programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza na lata 2021-2027, a takze przepisy prawa Unii
Europejskiej oraz prawa krajowego.

8. Integralng czescig Regulaminu sg zatgczniki.
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ZALACZNIKI DO REGULAMINU

©oOoNOORWON =

10.
11.

12.

Instrukcja

Formularz zgtoszeniowy do Projektu
Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Ogtoszenie o naborze

Formularz informacji pomoc de minimis
Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis
Oswiadczenie Uczestnika Projektu - RODO
Zgoda na wykorzystanie wizerunku Uczestnika Projektu
Umowa o realizacje Ustugi Rozwojowe;j

1)  Formularz zmian do Umowy

2)  Wniosek o rozliczenie Ustugi Rozwojowej

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT

Oswiadczenia Uczestnika Projektu nt. jego sytuacji po zakohczeniu udziatu w
Projekcie

Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o miejscu zamieszkania
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